
 

 

 
 
 
 
 

Планируемые результаты освоения 
дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации 
 «Повышение качества образования в школах с низкими 
результатами обучения и в школах, функционирующих в 

неблагоприятных социальных условиях на территории 
Республики Коми»  

(Летняя дистанционная школа) 

  
Виды 

деятельности/ 

ОТФ/ТФ 

Профессиональ
ные 

компетенции 
(имеющиеся 

или 

осваиваемые)/ 
ТД 

Практический 
опыт 

Умения Знания 

ВД 1 
Педагогическая 

деятельность по 

проектированию и 
реализации 

образовательного 
процесса в 

образовательных 

организациях 
дошкольного, 

начального 
общего, 

основного 
общего, среднего 

общего 

образования 

ПК 1.1 
Организация, 

осуществление 

контроля и оценки 
учебных 

достижений, 
текущих и 

итоговых 

результатов 
освоения основной 

образовательной 
программы 

обучающимися 

Осуществлять 
контрольно-

оценочную 

деятельность в 
образовательном 

процессе 

Разрабатывать 
(осваивать) и 

применять 

современные 
психолого-

педагогические 
технологии, 

основанные на 

знании законов 
развития личности и 

поведения в 
реальной и 

виртуальной среде 

Пути 
достижения 

образовательных 

результатов и 
способы оценки 

результатов 
обучения 

ПК 1.2 
Объективная 

оценка знаний 
обучающихся на 

основе 

тестирования и 
других методов 

контроля в 
соответствии с 

реальными 
учебными 

возможностями 

детей 

Объективно 
оценивать знания 

обучающихся на 
основе тестирования 

и других методов 

контроля в 
соответствии с 

реальными 
учебными 

возможностями 
детей 

Использовать 

современные 
способы оценивания 

в условиях 
информационно-

коммуникационных 

технологий  

Основы 
методики 

преподавания, 
основные 

принципы 

деятельностного 
подхода, виды и 

приемы 
современных 

педагогических 
технологий 

ВД 2 Определяет 

стратегию, цели и 

задачи развития 

ПК 2.1. 

Создание условий 

для внедрения 

Обеспечивать 

системную 

образовательную 

Осуществлять 

разработку, 

утверждение и 

приоритетные 

направления 

развития 



 

 

образовательного 
учреждения, 

принимает 
решения о 

программном 

планировании его 
работы, участии 

образовательного 
учреждения в 

различных 

программах и 
проектах, 

обеспечивает 
соблюдение 

требований, 
предъявляемых к 

условиям 

образовательного 
процесса, 

образовательным 
программам, 

результатам 

деятельности 
образовательного 

учреждения и к 
качеству 

образования, 
непрерывное 

повышение 

качества 
образования в 

образовательном 
учреждении 

инноваций, 
обеспечение 

формирования и 
реализации 

инициатив 

работников 
образовательного 

учреждения, 
направленных на 

улучшение работы 

образовательного 
учреждения и 

повышение 
качества 

образования 

(учебно-
воспитательную) и 

административно-
хозяйственную 

(производственну

ю) работу 
образовательного 

учреждения. 

реализацию 
программ развития 

образовательного 
учреждения, 

образовательной 

программы 
образовательного 

учреждения, 
учебных планов, 

учебных программ 

курсов, дисциплин, 
годовых 

календарных 
учебных графиков 

образователь ной 
системы 

Российской 
Федерации теорию 

и методы 

управления 
образовательными 

системами 

 ПК 2.2 

Создание условий 
для непрерывного 

повышения 

квалификации 
работников. 

 Осуществлять 

подбор и 
расстановку кадров. 

Организовывать и 

координировать 
реализацию мер по 

повышению 
мотивации 

работников к 
качественному труду 

основы 

менеджмента, 
управления 

персоналом 

  

 


